Mi volt Szegváron?

„A fejlesztői szemlélet kikerülhetetlensége a szociális munka és a közösségi művelődés területén” c. szemináriumhoz. A találkozó helyszíne a szegvári Művelődési Ház volt, 2005. február 10-11. 

· Szervezők: 

Szegváriak Szegvárért Közösségfejlesztők Egyesülete; 

Közösségfejlesztők Egyesülete 

· A szeminárium előzménye: A találkozó ötlete és helyszíne a 2004. nyarán, az I. Szakmaközi Nyári Egyetemen született meg. Konkrét előzményének tekinthető a 2004-es évben megrendezett két találkozó (1)A társadalmi tőke és a természeti tőke közötti párhuzamok adott tájban és a (2)Közösségi részvétel jelentősége a vidéki térségek fejlesztésében.    

· A szeminárium célja: Kapcsolat keresése a szociális, a művelődési és a közösségfejlesztő szakmák között. Érvek gyűjtése a fejlesztői szemlélet kikerülhetetlenségére a különféle segítő, közvetítő szakmák munkájában. Valamint jó példák gyűjtése a kooperációra, a közösségi cselekvés eredményességére. 

· A szeminárium néhány tartalmi eleme:

· Néhány gondolat Gergely Attila
 szociológus gondolatébresztő előadásából: Ritkán kerül egymás mellé a szociális munka és a kulturális terület, pedig vannak közös nevezők és helyi alapok. A változás állandó, a hiánya tűnik fel, és az élet minden területét áthatja. A fejlesztés szükségessége, szükségszerűsége a változás kikerülhetetlenségének következménye. 

A változások jelentős része tervezett (stratégiai tervezés, programozás). A fejlesztésnek

mindig ára van (az érem másik oldala). A hatás/ellenhatás mérlegelése nevezheti nevén a változást. A változás kényszere a kultúrát is folyamatos változásra kényszeríti, alakítja azt. 

A kulturális és a szociális fejlesztés közös nevezői (pl.): 

· Történetileg arra a kérdésre, hogy kik lehettek műveltek a válasz, hogy az, akik szabadidővel rendelkeztek. 

· A kultúra része a viselkedés, a társadalmilag támogatott magatartás, pl.: szolidaritás a szociális felelősségvállalás. A kultúra nem a mutatvány, a hétköznapokban lakik. 

· A kulturális hátrány hátterében gyakran szociális hátrány húzódik meg, és ez a kulturális hiány újratermeli a szociális hátrányt…az összefüggés egyértelmű. Meg lehet-e szakítani ezt az ördögi kört? 

Közös nevezők helyett, közös mércékre lenne szükség. Társadalmi igazságosság nélkül nincs hiteles kultúra. 

„Nem minden kultúra, amire azt mondjuk.” --) „Nem minden fejlődés, amiről azt mondjuk…”

De akkor miben? A változás a szívben, a lélekben mérhető. A rendszerváltás óta gyakran használt fordulat, hogy a változásnak a fejekben kell megtörténnie. Ez is igaz, de nem hagyhatja érintetlenül a szívet. 

Éppen ezért kimondható, hogy helyi alapok nélkül nincs fejlődés. „Az ember szenteli meg a helyet.”
 Éppen ezért fontos az innovációk és a szolidaritás együttes fejlesztése. 

Felmerül a kérdés: Védett-e a kultúra? Van-e benne globális szűrő? Tudja-e mire van szüksége? Ki segít neki ebben? 

A fejlődés erkölcsi alapja, hogy a fejlődőképesség benne van a világban. Gyakran nem a kifejlesztés a feladat, hanem hogy ne nyomják el. Sokszor a fejlesztés lényege abban rejlik, hogy mennyire átgondolt és mennyire ismert helyben a változások sorozata és várható következményeik. 

Szemezgetés a hozzászólásokból: 

· Mindenkinek joga és dolga, hogy megoldja a dolgait, ezért különösen fontos a közösségek felkészítése a változásokra. Irányelvekben jelen van ennek szolgálata: szubszidiaritás elve.

· A fejlődés ellentmondásos szó. Amit ma annak nevezünk az, az élet és az erkölcs felszámolása. Csoda, hogy még megvagyunk. Ezért fejlesztés helyett, fennmaradásról beszélhetünk közösségfejlesztés tekintetében. 

· Nem lehet nem beavatkozni a világba, hiszen mi is a részei vagyunk… 

· Őrült, állandósult változás zajlik körülöttünk. Semmi sincs ott, ahol volt. Emellett egyszer átéltem, hogy lényegében nem változott semmi, legalábbis ami a szíveket illeti. 

· Rehákné Vígh Mária
 és Kovács Ildikó
 beszámolója a szegvári közösségfejlesztő munkáról: „Egy ilyen kis településen ismerjük egymást, tudjuk kinek ki az anyukája, a rokona, de nem látunk egymás fejébe. Ezért is kellett néhány külső szakember, aki kérdéseket tett fel nekünk és mi egyszer csak elkezdtünk a magunk dolgán gondolkodni, de már közösen.” – kezdték a házigazda szegváriak beszámolójukat. 

A folyamat törzse: 

(1) Közösségi interjúk készítése a lakosság körében.


(2) Öt szomszédságban gondolkodtak a beláthatóság miatt. 

(3) Lakossági fórumok szomszédságonként, majd a felvetett témák mentén.   


(4) Munkacsoportok alakítása és működésük megszervezése

(5) Közösségi felmérés készítése a település jövője szempontjából jelentős kérdéskörökben.

 
(6) Eredmények alapján cselekvési terv készítése… munka!


(7) Kistérségi kitekintés: szomszédolás, közös gondolkodás.

Ha az önkormányzatban ülők civil lelkülete erős, a döntéseik is civilebbek lesznek. Ez megváltoztatja a hatalom fétisét és az emberek köztársaságát alakítja ki. A közösségfejlesztés hozzásegít ahhoz, hogy részt vegyünk az életünkben, felelősséget vállalva magunkért, környezetünkért és társainkért. 

Egy ilyen kis településen nincs pártlista a választásokkor, ha valahol, akkor itt megvalósulhat a részvételen alapuló képviseleti demokrácia.  

· Huszerl József
 bemutatott egy részvételen alapuló, térségi felnőttképzési modellt. A TANTÉR elnevezésű képzési rendszer egy HEFOP
 program keretében valósul meg a Felső-Kiskunságban. 


Az elhelyezkedés leggyakrabban előforduló gátja a térségben: idegen nyelv ismeretének hiánya, érettségi hiánya, számítógép ismeretének hiánya. Kibomlik, mint lehetőség a falusi turizmus, a bio/öko gazdálkodás, stb. A papírszerzés helyett, az egyéni szükségletekre, tanulási módokra és eltérő motivációkra építő rendszer néhány alapvetése: 

(1) Egyedül nem megy. Cél, hogy együtt viszont menjen. 

(2) Ha a hegy nem megy Mohamedhez, Mohamed megy a hegyhez. A intézményrendszer működik --) vár. A TANTÉR helybe megy és helyben szervezi meg a segítséget. 

(3) Mentorirodák, tanfolyami tanárok és önkéntes tanárok segítik a munkát.  

· Beke Pál
 a  „Közösségi művelődés új keretekben” címmel tartott előadást, melynek 

keretében  bemutatta az egyesületi működtetésű művelődési - közösségi házak mozgalmát. 

Mondandóját egy közös irodalmi élmény felidézésével és mondanivalójának aktualizálásával kezdte: Pál utcai fiúk (Molnár Ferenc). Mit tudtak ezek a fiúk? Azt, hogy ha valamit együtt akarunk csinálni meg kell szervezni magunkat, közösen kell rágni a gittet -ami rítus- és közösen kell kialakítani a struktúrát (kell elnök, titkár, kincstárnok, kell tagdíj és kell jelképes elköteleződés…). Ezzel együtt közösen kell kialakítani a szabályokat is, így az ellenőrzés és a közösségi „retorzió” kérdése is megoldott lesz. Persze a hőssé avatás is széles körben elfogadott lesz, és ezzel lesz a „kitüntetés” igazi, valóságos.


A fűvész kert lehet most a „művház”. Tér a közös cselekvésre. El kell foglalni, meg kell tölteni magunkkal (mindig voltak közös terek, hozzá tartozott egy egészséges közösség kialakításához, majd a szocializáció része lett…)

Most aztán meg különösen szükség van rá, ezért nem érünk rá várni senkire. Ezeket a tereket el kell foglalni és közösségivé tenni, különben elvesznek és majd más lesz benne nem mi, akik odavalók vagyunk és akiknek nagy szüksége lenne rá. Ahol nincs ott meg kell építeni. 

· Génius loci – a hely szelleme c. dokumentumfilm nyilvános bemutatója az istenkúti

közösségi-szomszédsági folyamatról, melyben egy közösség. 

Ízelítőül: Mit tehet az ember, ha helyi lakos, ha fontos neki az iskolája, ha fontos a kultúrháza, és ha minden szakma magára hagyja akkor, amikor a politika ellene fordul?

A film egy közösségi összefogás történetét mutatja be. A Pécs külvárosában lévő ISTENKÚT nevű városrész lakói veszni látták összetartozásuk és jövőjük fontos szimbólumát, az iskolát. Az általános művelődési funkciókat is ellátó iskola bezárása közösségi gyászt vont maga után… Hogyan ébredt mégis öntudatára ez a minden intézményétől megfosztott közösség? Hogyan születnek a mai városoknak is legendái? Hát valahogy így…
· Péterfi Ferenc bemutatta a közösségi kezdeményezések szakmai támogató hálózatát,
amely az ICSSZEM által támogatott országos közösségfejlesztői hálózat. Célja olyan helyi kezdeményezések segítése, mely mögött nincsenek rutinos civilek, nincs nagy tömeg, vagy konkrét szakmai ismeret… állampolgári, lakossági szándék. Minden megyében van egy ember, aki rendelkezésre áll, műhelyt és képzést szervez, tehát aki megkereshető első lépésként. 

Részletek: www.kka.hu 

Összefoglaló a műhelymunkákról, melyek -tartalmilag eltérő megközelítésből-, de arra kerestek válaszokat, hogy hogyan lehetne a helyi közösség bevonását, a társadalmi részvételt a humán szakmákban és a társadalmi gyakorlatban hatékonyabban segíteni:

1, kérdés: Milyen feltételi vannak a közösségi részvételnek? 

- Az identitáskeresés erősítés ( LOKÁLPATRIÓTIZMUS

Családi, baráti társas, szomszédsági kapcsolatok minőség

Érték (minta) átadás

- A demokrácia megélése

A civileknek tudnia kell(ene) hogyan működik a társadalom és hogy hogyan kellene működnie. A különbséggel van munka. Ifjúsági kezdeményezések támogatása. Az ördögi kör megszakítása. Mintaadás, fejlesztés.  

- Érintettség

Tudjon róla a döntéshozó és a is akit érint a döntés. Közös célkitűzés ( tervezés (önkormányzat + civil szervezetek + lakosság) A „helyibe” való befektetés a helyiben térül meg. Motiváció kimondása, vállalása – közössé tétele. 

- Kulcsemeberek
Megtalálása, felkészítése, összefogása. Apropó, ügy az összetalálkozásra (jó, rossz mindegy e tekintetben)

- Párbeszéd ( KÖZÖS TERVEZÉS

Részletek a felvetett gondolatokból:

· minél kisebb egy közösség, annál inkább összefog

· lokálpatriótizmus inkább az idősekre jellemző, azokra, akik nem annyira mobilizálhatók

· kell kötődés a helyhez

· fontos, hogy mekkora egy település

· kis településen mindenki ismer mindenkit, ez segít is, de káros is (félnek)

· A helyi emberek ki tudnak-e lépni (vannak-e) a szerepeikből (mindenki ennek látja őt..)

· Politikai megosztottság (kistelepülésen családi, rokoni) ez az elsődleges igazodási pont

· Városban elmennek egymás mellett az emberek

· A közösség átruházza a beleszólás/képviselet jogát a képviselőkbe

· Kulcsemberek, akik mozgósítani tudnak

· Társak, család bevonása, különben ellenállnak (tiltás)

· Civilek konkurencia harca, hiába ugyanaz a célcsoport, nem fognak össze

· Milyen visszajelzést kap egy közösség a cselekvésre, összefogásra (belső, külső) kap-e megerősítést

· Cél/feladat: árnyékkormány (kettős hatalom) Óvatosan!

· Demokrácia tanulása (annak hiánya) ( önkormányzat és civilek együtt

· Informáltság hiánya (mit lehet, mit tehet)

· Nagy kérdés: hogyan lehet a civileket rávenni a demokrácia tanulására

· Hangadók helyett/mellett az „okosakat” mélyeket kell mozgósítani

· Művelődési ház dolgozói nem érzik, hogy az ő feladatuk lenne kimenni a ház falai közül és társadalmi szerepet vállalni

· Védőnők vidéken (sok helyen) családgondozókban folynak össze az ügyek

· Az emberekkel való foglalkozás nem mérhető darab számban. Minőség!

· Hiányzik a közösségi szemlélet a képzésből is (már)

· Legyen egy közös cél, és akarjanak összefogni (megérjen bennük)

· A 3Tnek el kellene tűnnie a közéletből(ne legyen kizárólagos a hatalom

· Ki kellene dolgozódnia azoknak a feltételeknek, amik védelmet nyújtanak (pl.. szakszervezeti dogozók állása)

· Kellő mértékű kormányzati kapcsolat és együttműködő képesség

· Azonos problémákat támogató összefogás

· Érintettség tudatosítása (döntéshozó, helyi emberek)

· Hatáskörön és felelősségen túlmutató rész

· A városban elidegenedés folyik. Minél nagyobb a tér, annál jobban ki lehet jönni másokkal. 

· Kinek mennyi partnere van. 1 főnek 50-70 

· Kit mennyi impulzus ér? Meg van-e szólítva? Ő van-e megszólítva?

· Van-e kötődésem a lakókörnyezetemhez?

· Motiváció kell a cselekvéshez. 

· Alaphagyományok Él-e? felidézés is segíthet. (települése válogatja)

· Új identitás keresése ( szükség van mítoszokra, jó gyakorlatokra, hagyományokra (KALOT, Kaláka…stb)

· Túl nagy fluktuáció kezelése

· Minél több érdekképvisleti szerveződés segíti a társadalmi részvételt

· Közös gyűjtés ( közös élmény

· Tudjunk örülni a kis lépéseknek és tudjuk azt kommunikálni

· Nagyon aktuális ügy sokakat megmozdít. Velük van dolgunk. 

· Civilek tudják hogyan működik a társadalom és hogyan kellene

· Civilek politikai tudatossága, gyakorlata

· Jogszabályok sem ezt a célt szolgálják

· Társadalmi igazságosság

· Be kell(ene) tartani szabályokat a társadalmi részvételben

· Ha kultúráról van szó támogat az önkormányzat

· Kompromisszum készség, képesség fejlesztése

· Újra kell építeni a kapcsolatok működési rendszerét, az emberek nem találják a helyüket

· Önkormányzat + civilek +  lakosság ( KÖZÖSEN tűzzön ki célokat tervezzen

· Van vágy az emberekben, hogy közösségben éljenek

· Terveket helyi emberek készítsék (pl. építés), a kivitelezést is helyieknek kellene

· Adok-kapok. Vállalkozó kap-e helyi munkát

· Közösségvállalás ( kapcsolatok erősítése, ( környezeti felelősség növelése

· Párbeszéd hiánya, a párhuzamos cselekvések kioltják egymást

· Konkrétumok kellenek a tárgyalásokhoz (ezt megelőzi az egyeztetés)

· Vannak olyan események, amikor az emberek nyitottabbá válnak, ezeket kellene jól kihasználni

2, kérdés: Milyen akadályai vannak a társadalmi részvételnek?

Részletek a műhelymunkából:

· szervezetlenség

· nem megfelelő tájékoztatás

· felelősségvállalás hiánya

· kötelességvállalás hiánya

· paternalisztikus szemlélet

· nincs hagyománya a társadalmi részvételnek, nincs minta

· félelem ( kiszolgáltatottság, bizalmatlanság

· szomszédsági kapcsolat hiánya

· iskolázatlanság

· közösségi szocializáció hiánya

· ügyeket nem érzik sajátjuknak

· a „hatalom” nem partner ( partnerség hiánya

· demokratizmus tanulásának hiánya

· nem vagyunk tisztában alapvető jogainkkal

· túlbürokratizált élet

· generációk közötti értékrend különbsége

· emberi kapcsolatok értékvesztése

· karizmatikus személyek hiánya az irigység miatt (fogyasztói társadalom)

· média elterelő hatása – befolyásolás

· helyi média hiánya

· a helyi média „önkormányzati szócső” lesz

· infrastruktúra hiánya – KELL EGY-KÉT HELY!

· Készség hiánya

· Kevés a részvételt segítő civil szervezet

· Nem ismerik fel, hogy ők maguk a források

· Forrás hiányra hivatkozás

· Mérhetőségre kell koncentrálni

· Adminisztráció túlsúlya

· Rövidtávú szemlélet

· Egyéni véleménye nem beemelése, nem figyelembe vétele

· Elmélet és gyakorlat nincs összhangban

· Települési szervezetek ellenérdekeltek

· „már úgyis eldöntötték” –mármint az önkormányzat

· személyes érdek dominanciája

· általános tájékozatlanság

· nyilvánosság hiánya

· intézményesülés/megerősödés ellentétet szül

· önkormányzat fél a civil kontrolltól 

· bizalmatlanság

· laikus és szakértő közt nincs párbeszéd (eltérő nyelvezet)

· magas kultúra –helyi igényekkel szemben

· személyfüggőség

· elkeseredettség, türelmetlenség ---SZEGÉNYSÉG

· társadalom egyes rétegeiben érdektelenség

· megosztottság

· széthúzás a pártpolitika miatt

· érintettség nem tudatosulása, figyelmen kívül hagyása

· szabadidő hiánya

· negatív tapasztalatok és azok fel nem dolgozása

· önkormányzat „bezárva” (rövid hivatali idő)

· tudatosság, folyamatokban gondolkodás hiánya

· polgári jogok gyakorlásához szükséges ismeretek és készségek hiánya

· demokrácia hiánya – diktátor – megfélemlítés

· kreatív ötletek hiánya

· az információ tartalmának elferdítése

· belső motiváció ( az „akarjak változtatni” hiánya

· civil, közösségi részvételt segítő intézményrendszerek hiánya (akadálymentesítés hiánya)

· elfogadó légkör hiánya

· kirekesztettség

· egyéni és közösségi érdekek közti különbség ( egyéni érdekek túlsúlya

· alapvető szükségletek hiánya (otthon, étel…)

· közösségi hagyományok, RITUÁLÉK hiánya

· közösségi érték hiánya

· összefogó, katalizáló személyek hiánya

· individualizmus erősödése

· a magányos szuperhős mítosza

A csoportmunka vizuálisabb tagjai által készített ábra, melyen kirajzolódik, hogy a közösségi/társadalmi részvétel hiánya miért nem kezelhető horizontális problémaként:  


3, Mi segítené a társadalmi részvétel fejlődését és fokozását?

Összegezve:

1. „JÓ PÉLDÁK” BEMUTATÁSA

· a potenciális résztvevőknek (akik épp egy problémával viaskodnak)

· a döntéshozóknak

· a nyilvánosságnak (közbeszéd)

sztorik, esetek ( egymásnak, ( füzetbe, ( a kiadványba

2. RÉSZVÉTEL OKTATÁSA – DEMOKRÁCIA KÉPZÉS
a, formális - iskolarendszeren belül

· személyiségfejlesztés

· rendhagyó órák

· iskolai élet gyakorlata (általános és középiskolában)

· felsőoktatásban és a pedagógusképzésben

b, iskolán kívüli

· döntéshozóknak követelménnyé tenni

· munkahelyi vezetőknek

· elméleti szakemberek

· civil képzéseken

c, a gyakorlatban

· települési gyermek/ifjúsági önkormányzat

· érthető közös nyelv kialakítása

· diákújság, diákrádiós képzés

3. TANÁCSADÁS SZOLGÁLTATÁS KERETÉBEN

· a Közösségi Támogató Hálózat kiterjesztése

· tervezett kiadvány

4. HELYI CSELEKVÉS SZINTJE

· megkérdezni az embereket, személyes megszólítás

· merjünk feladatot bízni a közösségre

· saját, meglévő értékek, tudás előhívása, számbavétele

· világosan fogalmazni, miben számítunk az emberekre

· közös és konkrét feladat-meghatározás

· közös és konkrét feladatmegosztás

· nyilvánosság szélesítése, 

· információk kikényszerítése

· tematizálni a közbeszédet

Részletekben:

· sikeres példák bemutatása

· ha több információnk lenne személyre szabott módon

· követelmény legyen a demokratikus működés és részvétel ismerete ( döntéshozók (vizsga?)

   ( általános iskolások

· diákönkormányzatok felkészítése (gyakorlatra van szükség, iskolai közösségi élet, ne csak órai tananyag)

· diákújságírás erősítése

· közösségi terek megteremtése

· iskolák megnyitása a közösség számára

· e téma oktatása a felsőoktatásban – pedagógusképzés!

· Közösségi élet – gyakorlat a felsőoktatásban

· „részvétel” oktatása a vezetőképzésben ( munkahelyi demokrácia

· vetélkedők, közösségi sportesemények segítése

· kérdezzük meg az embereket, hogy mit szeretnének

· céljainkat pontosan fogalmazzuk meg

· ha a helyiek kezdeményezik a cselekvést

· demokrácia képzések

· legyen ilyen tanácsadás

· megfelelő kommunikáció

· visszaigazolás az önbizalom erősítésére

· gazdasági fellendülés

· saját, meglévő értékek számba vétele

· hajléktalan közösségi szállás kalákában

· merjünk feladatot bízni a helyi közösségre

· kiadvány ( a helyi kommunikáció technikái

                           (azt tudatosítani, hogy lehetséges a részvétel, és lehetséges a kezdeményezés

                           ( konkrétan meg kell fogalmazni a célokat, s miben számítunk az emberekre

· a döntéshozók és elméleti szakemberek képzése

· a film (egyéb példák) bemutatása a potenciális résztvevőknek (ne álljon a vezetői szinten)

· személyiségfejlesztés (bátorítás) az iskolában

· közös feladat-meghatározás, feladatmegosztás

· megkérdezni az embereket, min szeretnének változtatni

· tanítani kéne az embereket, mit várhatnak a részvételtől (Istenkút akkor is megérte!)

· Istenkúti film bemutatása a Filmszemlén

· demokratikus jogok tanítása általános- és középiskolában ( rendhagyó óra, amit civilek tartanának

· település gyermek/ifjúsági önkormányzatok létrehozása, segítése

· közösségi támogató hálózat kiterjesztése

· kiemelkedő minta/modell ismertté tétele

· kiadvány ( az első lépésekről ( a segítők elérhetőségéről

· mindenki szakértő – külső specialisták

· ha több lenne a független, helyi média (helyi újság, rádió, TV)

· a személyes megszólítás

· testvér település- kapcsolatok az emberek szintjén

· az idősek, elesettek, szegények, iskolázatlanok bevonása

· helyi tudás előhívása

· átlátható viszonyrendszerben dolgozzunk (szétbontás részekre)

… a szemináriumot nem abbahagytuk, csak befejeztük! A munka folytatására többen is vállalták, hogy ajánlatokat tesznek. Újabb szemináriumok, jó gyakorlatok gyűjtése, együttműködések kezdeményezése. 

Budapest, 2005. március 30.

A műhelymunkákat összefoglalta: Hajnal Ágnes  

Az emlékeztetőt összeállította: Kovács Edit
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